
 



 

 

 

 

План работы: 

I. этап (организационный): сентябрь-декабрь 2022 г. 

Мероприятия Сроки Результат Ответственный 

Анкетирование педагогов 

Мониторинг педагогической 

деятельности (самоанализ) 

Педагогический совет, 

методический совет 

Сентябрь - 

ноябрь 

2022г. 

Образовательный запрос педагогов 

Анализ результатов деятельности 

учреждения 

Единая методическая 

тема 

Заместитель 

директора по УВР, 

методист 

II. этап (основной): декабрь 2022 г. - май 2023 г. 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Аттестация Сентябрь-май Заместитель директора по УВР 

Профессиональная переподготовка, курсы 

повышения квалификации 

Сентябрь-май Заместитель директора по УВР 

Участие в вебинарах, семинарах, конференциях 

(намуниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях) 

В течение года Заместитель директора по УВР 

Участие в работе методических объединений Сентябрь-май Заместитель директора по УВР 

«Интернет-ресурс педагога: инструмент 

повышения качества образования» 

Декабрь Заместитель директора по УВР 

Открытые занятия, взаимопосещение, мастер- классы Октябрь-апрель Заместитель директора по УВР 

Участие в различных конкурсах 

Профессионального мастерства 

В течение года Заместитель директора по УВР 

Проведение педагогического совета, 

методического совета 

Сентябрь-май Заместитель директора по УВР 

Индивидуальные консультации педагогов Сентябрь-май Заместитель директора по УВР 

III. этап (заключительный): июнь-август 2023 г. 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Мониторинг индивидуального роста педагога 

(анкетирование) 

Июнь Заместитель директора по УВР 

Создание индивидуальных 

маршрутов педагогов 

Июль-август Заместитель директора по УВР 

4. Индивидуальная работа 
педагогов 

- определение темы самообразования на основе 
самоанализа профессиональной деятельности ; 

- освоение новых педагогических технологий; 

- ежегодные отчеты по темам самообразования; 

- обмен опытом во внутришкольном профессиональном сообществе; 

- организация работы с одаренными учащимися; 

- организация работы со слабоуспевающими и учащимися с низкой 

мотивацией; 

5. Предметные недели - проведение открытых уроков, мастер-классов; 

- разработка и проведение общешкольных мероприятий для 
учащихся сцелью повышения мотивации учащихся к изучения 

школьных предметов; 
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